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Trets laborals claus de la Catalunya actual

En la part de la publicacié que he coordinat i que ara presento hem volgut
subratllar un eix explicatiu basic, I'ocupacio. Des del punt de vista del model
d’ocupacio, la Catalunya dels primers anys del segle xx1 té alguns trets que I'a-
propen a la mitjana de la UE (paisos centrals) i, alhora, en té d’altres que la
mantenen lligada a posicions més properes a la realitat més periferica, I'es-
panyola en aquest cas. La meva hipotesi és que en el primer cas actuen més
clarament les forces socioeconomiques i politiques internes de la comunitat
autonoma, mentre que en el segon, els condicionants es deriven de les politi-
ques d’ocupacié comunes a Espanya.

A Catalunya s’ha incrementat de manera important la participacio a
'activitat economica durant els Gltims anys. La taxa d’ocupaci6 de les dones i
els joves ha crescut considerablement. Ha baixat la desocupacio. També ha
baixat, en relacié a Espanya, I'ocupacié temporal. El quadre es troba clara-
ment detallat a 'article d’Antonio Martin Artiles. La rad de tot aixo hem
de buscar-la en el gran creixement economic dels tltims anys i no pas en les
politiques que s’hagin pogut aplicar, que han tingut molt menys pes del que
s’hauria esperat. Pero aquests avengos a nivell macro, tot i ser importants,
amaguen greus deficiencies en I'ordre qualitatiu: la inseguretat de I'ocupacié
continua essent molt elevada i afecta principalment dones, joves i immi-
grants. Tot i tractar-se de generacions joves en que les dones no estan menys
preparades professionalment que els homes, elles segueixen ocupant posi-
cions menys qualificades, pitjor pagades i més insegures —ja sigui en termes
d’atur com de precarietat laboral— que ells; hi ha alguna cosa que no funcio-
naité relacié amb I'obligacio, només per a les dones, de conciliar la vida labo-
ral i la familiar-personal. Els joves tenen una transicié dificil, tant a Catalu-
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nya com a Espanya, en un doble sentit: arriben molt tard a tenir una profes-
sionalitzacio i a gaudir d’independéncia personal; la professionalitzacio se-
gueix tenint, per a molts, la debilitat de la inseguretat. Per aquest motiu es fa
dificil convencer els joves que arribin fins el final dels processos formatius i,
per aixo mateix, n’hi ha molts que entenen el treball de manera instrumental
ino com unaactivitat que doéna sentit a les seves vides. Els immigrants s’han
convertit en 'exercit de reserva que les empreses poden utilitzar per contro-
lar i abaixar sous i condicions laborals. Com remarca encertadament Iarticle
dedicat a la immigraci6, de Sonia Parella, el creixement espectacular del fe-
nomen es deriva del fet que les empreses estan posant a disposici6 dels treba-
lladors moltes «feines dolentes» (o «feines pobres» segons la terminologia de
la OIT) que els nacionals rebutgen perqué tenen el suport de les families i po-
den esperar, pero que elsimmigrants accepten perque ni ells ni les families te-
nen recursos alternatius amb els quals sobreviure. La conseqtiéncia, que re-
cau sobre la resta de treballadors, de la presencia d’aquesta ma d’obra massiva
del segment secundari, mal pagadaien condicions poc atractives, és que hi ha
una pressio a la baixa dels sous i les condicions de tots els que treballen en el
sector.

Per tant, el model d’ocupaci6 catala, tot i tenir trets més positius que I'es-
panyol, es presenta molt segmentat. Aquesta segmentacio amaga, pero no eli-
mina, el risc de fortes tensions socials: la frustracio dels joves que arriben a 35
anys sense feina estable i sense perspectives adequades; la impossibilitat de de-
terminats collectius de dones d’aspirar a llocs de treball que vagin més enlla
de feines «ccomplementaries» a les tasques domestiques; el gran conflicte que en
un futur pot manifestar-se entre immigrants i nadius si hi ha una crisi que
fa incrementar I’atur o si els immigrants troben limitacions per aspirar a fei-
nes més qualificades tot i tenir la capacitat per accedir-hi abans o després de
realitzar esforgos formatius o adaptatius. Els models d’ocupacio catala i es-
panyol son fragils i qualsevol deteriorament pot introduir importants ten-
sions socials.

Les politiques son fonamentals per a resoldre els problemes que he asse-
nyalatials quals fan referéncia de manera abundant els articles que presento.
Comencem per les politiques actives que poden ser instruments importants,
juntament amb d’altres, per garantir ocupaci6 segura i de qualitat a tothom.
Pero no son suficients. En si mateixes comporten perills i sense altres factors
resulten insuficients. Jo crec que son tres els principals riscos de les politiques
actives. El primer fa referéncia a la propia concepci6 del terme: politica activa
vol dir mobilitzar, posar en tensio tots els recursos —humans, tecnics, de capi-
tal, organitzatius—dels quals disposa un pais, entenent que tots s’han de dina-



mitzar al maxim, perque els pertoca per responsabilitat, i sobreentenent que
aquesta dinamitzacio és responsabilitat de I’ Administraci6 ja que és la que ha
de posar els recursos materials per a fer-ho possible. Podem referir-nos a una
de les qliestions tractades en aquests articles: la formaci6. Aquesta podria ser
un instrument clau d’inserci6 laboral en una economia suposadament ente-
sa cada vegada més com una «economia del coneixement». Que lama d’obra
estigui formada és una condicié necessaria per a crear un cert tipus d’ocupa-
ci6, pero no sera suficient si no hi ha la iniciativa de les empreses i de ’Admi-
nistracio6 per assolir aquest objectiu. Pero entre la societat pot sorgir facilment
el sentiment segiient: qui no troba feina o feina adequada a unes expectatives
concretes, toti comptar amb recursos formatius, ha de culpar-se a si mateix i
alapocaobstinacidiesforg que hainvertiten la cerca. El segon risc ésinherent
als recursos que I'Estat dedica a les politiques actives: si els recursos sén pocs,
probablement I'eficiencia sera for¢a menor que sisén molts. Es cert que els re-
cursos dedicats a les politiques actives a Espanya i Catalunya han augmentat
en els ultims deu anys, pero proporcionalment al PIB sén menys que fa dos o
tres anys —¢s a dir, esta baixant com en quasi tots els paisos de la UE—1i tenen
unaintensitat forca baixa:*® a Espanya, el 0,08 el 2002 (segurament el mateix a
Catalunya ja que les decisions pressupostaries es prenen a nivell central) en-
front del 0,34 de Dinamarca o el 0,69 d’Holanda. El tercer risc té a veure amb
'estructura de la despesa en politiques actives. La meitat d’aquesta despesa a
Espanya es dedica a la subvenci6 per convertir ocupaci6 inestable en estable o
per crear ocupacio estable. Es una politica massa a curt terminii sense paran-
g6 en d’altres paisos de la UE perqué, com ja s’assenyala en un dels articles que
presento, garanteix estabilitat només mentre dura la subvenci6 per6 no ne-
cessariament enforteix aquests llocs de treball. Tot i aixo, s’ha de dir que Cata-
lunya, gracies a les possibilitats que té de redistribuir internament els recursos
dedicats a politiques actives, esta realitzant un esfor¢ formatiu molt superior
a la mitjana espanyola.

D’altra banda, les politiques actives son insuficients i Espanya és un bon
exemple de pais que pot crear molta ocupaci6 debil, que conté en si mateixa
un greu perill de perdre’s en el moment que canvii la conjuntura europea o
mundial. Es requereixen politiques fortes d’inversi6é I+D que apostin per al-
tres sectors a part del turisme i la construccio, que estan essent la salvaci6 en
els altims anys. O bé es requereix invertir de manera que el turisme tingui
ninxols de mercat més amplis de turisme de qualitat que puguin resistir en
el moment que d’altres paisos ofereixin sol i platja a millors preus o quan el

48. S’entén per intensitat els recursos sobre el PIB dedicats a politiques actives per cada punt d’atur.
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torrid sol del canvi climatic allunyi molts turistes de les nostres costes. Cata-
lunya i Espanya han d’invertir molt més en educacio en general i en concret
en FP, qliesti6 per la qual estem al'altim vago del tren europeu, ja que esta del
tot demostrat que I'eficacia de la formaci6 ocupacional i continua és molt su-
perior quan hi ha una base solida de formacié.

Finalment hem de fer referéncia a les politiques socials imprescindibles
perque 'ocupaci6 obtingui trets generalitzats de més seguretati de mésigual-
tat d’oportunitats. Invertir i regular en politiques de conciliacio i de suport als
joves per a la inserci6 adequada és imprescindible. La conciliacié ha d’estar a
I'abast de dones i homes de totes les edats i tots els nivells. Politiques amplies
de cura a les persones amb dependéncia aixi com de cura als infants, son im-
prescindibles. Politiques d’habitatge per a joves molt més generoses i contun-
dents, son una necessitat imperiosa. Una lluita decidida contra el treball irre-
gular no només milloraria la condici6 dels immigrants sin6 que ajudaria a
ordenar fluxos, ja que s’enfortirialaidea de la conveniencia de venir amb con-
tracte per tenir una feina en condicions adequades. I un llarg etcetera d’altres
politiques que son imprescindibles perque el mercat de treball sigui quelcom
més que una simple confrontacié entre oferta i demanda.
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